Mika ihmeen GDPR?

Nimi GDPR tulee sanoista General Data Protection Regulation
ja tarkoittaa EU:n uutta tietosuoja-asetusta, jonka tavoitteena
on lisata henkilotietojen kasittelyn avoimutta ja ldpinakyvyyt-
ta. Silla halutaan vahvistaa rekisteroityjen oikeuksia valvoa
henkilotietojensa kasittelya.

Kansallinen lainsaadanto (“Tietosuojalaki”ja muu erityislainsaa-
danto) taydentaa viela EU-tasoista saantelya silloin, kun asetus
antaa oikeuden ja mahdollisuuden tdydentavaan saantelyyn.

Rekistereihin kuuluvilla on ase-
tuksen nojalla oikeus saada tietaa,
mita tietoja hanesta yrityksilla on,
seka oikeus saada muuttaa niita.
Rekisteriin kuuluvien taytyy saa-
da myds hyvaksya luovutetaanko
tietoja eteenpdin ja missa tarkoi-
tuksessa. GDPR haluaa edistaa
digiajan mahdollistamien palve-
lujen, kuten esimerkiksi erilaiset
online- ja pilvipalvelut, hyodyn-
tamisen ilman tietoturvan vaa-
DPRGDP rantumista. Merkittdvaa on myos
RGDPRGDP huomata, ettd uusi tietosuoja-ase-
RGDPRGDPR tus koskee myos niitd EU-alueen
ulkopuolisia yrityksia, joiden
rekistereissa on EU-kansalaisia.

Yrittdjan nakdkulmasta GDPR tar-
koittaa henkilotietorekisterien laajamittaista hallintaa, niihin liit-
tyvan dokumentaation seka tietoturvan lisaantynytta tarvetta.




Pieni GDPR-sanasto:

HENKILOTIETO

Talla tarkoitetaan kaikkea tunnistet-
tavissa olevaa luonnollista henkil6a
koskevaa tietoa, kuten esimerkiksi
nimi, puhelinnumero tai sahkodpos-
tiosoite, verkkotunnistetieto, viittaus
julkisuuden henkiloon Wikipediassa
tai muualla netissa — henkilotiedon
kdsite on siis varsin laaja, ja kattaa
muutakin, kuin yhteystiedot j
henkildtunnuksen.

HENKILOTIETOJEN KASITTELY

Kaytannossa henkilotietojen kasittely
perustuu useimmiten johonkin nais-
ta kolmesta perusteesta. Aina ei siis
tarvita henkilon suostumusta:

1. Oikeutettu etu:

Organisaatioilla katsotaan olevan eri-
laisia oikeutettuja etuja, joiden perus-
teella ne voivat kerata ja kasitella hen-
kilotietoja. Oikeutetut edut liittyvat
sellaisiin toimintoihin kuten esimerkik-
si suoramarkkinointi, asiakaspalvelu,
tai tuote- ja palvelukehitys.

2. Sopimus:

Henkilotietoja saa kasitella siina tilan-
teessa, etta rekisterdity on jonkin so-
pimuksen toisena osapuolena, tai kun
rekisterdidyn pyynndsta, sopimusta
laadittaessa, on suoritettava henkilotie-
toihin liittyvia toimenpiteita.

3. Suostumus:
Tapa, jolla rekisterdity hyvaksyy
henkilotietojen kasittelyn.

Julkisen tehtavan suorittaminen tai
lakisaateinen velvoite voi olla myos
kasittelyperuste esimerkiksi yrityksen
tayttdessa rahanpesulainsaadannon
velvoitteita.

KASITTELIJA

Taho, joka kasittelee henkilotietoja
rekisterinpitajan lukuun (esimerkiksi
yrityksen ulkoistettu palkanlaskija)

OSOITUSVELVOLLISUUS

Henkilotietoja kasittelevilla rekiste-
rinpitdjilla on velvollisuus osoittaa
konkreettisesti dokumentein, etta
organisaatio toimii tietojen kasittelys-
sa asetuksen edellyttamalla tavalla.

REKISTERINPITAJA

Taho, joka maarittelee, miksi ja miten
henkilotietoja kasitellaan, ja miksi re-
kisteri on syntynyt. Rekisterinpitdja on
vastuussa henkilGtietojen kasittelysta.

REKISTEROITY

Luonnollinen henkild, jota ylla
mainittu henkilotieto koskee.

TIETOSUOJAVASTAAVA

Organisaatioon (tietyissa tapauksissa)
nimettava henkild, jonka toimenku-
vaan kuuluu asetuksen maarittamien
tietoturva-asioiden huomioiminen
organisaation toiminnassa. Tietosuo-
javastaava toimii myds yhteyshen-
kilona silloin, kun rekisterodity haluaa
tarkastella, muuttaa tai poistattaa
henkilGtietojaan rekisterista.






